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AVVISO
MANIFESTAZIONE D’'INTERESSE

OGGETTO: RIAPERTURA TERMINI DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA NOMINA
COMPONENTI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA (ODV) DELL’ENTE EX D.LGS. N. 231/2001.

IL DIRETTORE F.F.

. VISTO il D.Lgs. 33/2013 ss.mm.ii.;

. RICHIAMATA la Determina del Direttore n. 353 del 29/08/2018 con la quale, ai fini della ricostituzione
dell’ODV del’ATER di Teramo, ¢ stato emanato 1’ Avviso pubblico per I'individuazione di tre figure professionali
esterne di cui un Presidente in uno con il RPC e n. 2 componenti;

. DATO ATTO che, giusta verbale del 25/10/2018 della Commissione esaminatrice, sono state ammesse le
domande degli unici due concorrenti per il profilo di componenti esterni dell’ODV;

e RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario ATER n. 31 del 04/12/2018 con la quale sono stati
nominati, per la durata di 36 mesi come stabilito dall’ Avviso, I’Avv. Francesca Di Muzio e il Doit, Federico Dj
Giannatale in qualiti di componenti esterni dell’ODV e la Dott.ssa Barbara Di Marco, in qualita di componente
interno dell’ODV;

° DATO ATTO che con determina del direttore n. 32 del 18/01/2019 & stato emanato un Avviso pubblico
per I'individuazione della figura di Responsabile Anticorruzione (RPC), per le attivita e le funzioni contemplate
dalla normativa di riferimento (L. 190/2012 ss.mm.ii., D. Lgs. N. 33/2013), nella forma di Organo monocratico in
uno con il Presidente dell’ODV per le attivita di supervisione e di cura degli aspetti di coordinamento e di
organizzazione dell’attivita prevista dal D.Lgs. n. 231/2001;

. PRESO ATTO che gli incarichi di componenti dell’ODV, sottoseritti per accettazione della Deliberazione
di nomina come previsto dall’art. 6 dell’Avviso il 22/01/2019, sono scaduti il 22/01/2022, mentre I'incarico di
Presidente dell’Organismo di Vigilanza (ODV) e Responsabile per la Prevenzione della corruzione (RPC). giusta

Deliberazione del C.d.A. n. 20 del 13/06/2019, scadra il prossimo 28/06/2022;

. DATO ATTO che [Iinterpello promosso con nota ATER n. 00193 del 14/01/2022 ai fini
dell’individuazione del componente interno dell’ODV é andato deserto;

. RITENUTO indifferibile ed urgente ricostituire I'Organismo di Vigilanza con soli componenti esterni :

. RITENUTO che alla scadenza dell’incarico di Presidente dell’ODV in uno con il RPC affidato all’Avy,

Loreto Ruscio fissata al 28 giugno 2022, il nuovo Presidente possa essere individuato all’interno del ricostituito
0DV,



s RITENUTO necessario indire una manifestazione d’interesse ai fini dell’individuazione di n. 3
componenti esterni dell’ODV, per le atlivita di supervisione e di cura degli aspetti di coordinamento e di
organizzazione dell’attivita prevista dal D.Lgs. n. 231/2001, in modo che sia garantita la terzieta nell’esercizio della
vigilanza:

RENDE NOTO

che PATER TE ha la necessita di individuare tre (3) figure professionali a cui affidare I"incarico di componenti
esterni dell’ODV dell’Ente. per le attivita di supervisione e di cura degli aspetti di coordinamento ¢ di
organizzazione dell attivita prevista dal D.Lgs. n. 231/2001, in modo che sia garantita la terzieta nell’esercizio della
vigilanza.

Le figure professionali suddette devono essere in possesso di requisiti tali da garantire autonomia, indipendenza,

professionalita, onorabilita ed assenza di conflitti di interesse, nel rispetto della normativa vigente in materia,

1. FUNZIONI DELL'ODV
I affidamento dell’incarico comportera lo svolgimento di tutte le attivita finalizzate ad assicurare la vigilanza sul
rispetto del Codice Etico e sulla revisione, funzionamento ed osservanza del MOG previsto dal D. Lgs. N.
231/2001 esteso nel proprio ambito di applicazione a tutte le ipotesi di reato considerate, nel lato attivo e passivo,
dalla L. 1. 190/2012 e definite in conformita con le disposizioni del PNA, a norma dell’Art. 6 co. 1 lett. b) del D.
Les. N. 231/2001 ed anche in considerazione delle diposizioni contenute nella L. 190/2012 e nel D. Lgs. N.
33/2013.
A titolo indicativa e non esaustivo, i compiti da espletare saranno quindi:
- Verificare periodicamente I'applicazione ed il rispetto del Codice Etico;
- Verificare periodicamente I"applicazione ed il rispetto del MOG dell’ATER TE;
- Ricevere le segnalazioni di violazioni del Codice Etico e del MOG e svolgere indagini in merito, in
particolare gestendo in maniera strutturata, nel contesto delle funzioni attribuite all’ODV, con adeguate istruttorie
ed approfondimenti, i flussi informativi obbligatori e el segnalazioni di presunte violazioni del Modello:
- Redigere un Piano di attivita con le finalita di tracciare le attivita programmate ¢ di dare evidenza della
tipologia di controllo e dell*attivita di vigilanza posta in campo;
. Effettuare, nel contesto delle funzioni attribuite all’ODV, verifiche periodiche mirate su specifiche
operazioni poste in essere nell’ambito delle attivita aziendali a rischio;
o Raccogliere, elaborare e conservarle informazioni provenienti dai Settori in cui I’Azienda ¢ articolata e
rilevanti in ordine al rispetto del MOG;
- Accedere liberamente presso qualsiasi Settore o Servizio aziendale — senza necessita di aleun consenso
preventivo — al fine di richiedere informazioni, documentazione e dati ritenuti necessari per lo svolgimento dei
compiti previsti dal D. Lgs. N. 231/2001;
- Coordinare i rapporti sia con le funzioni aziendali coinvolte nei processi rilevanti sia con il Collegio dei
Revisori dei Conti, sia con il Responsabile Anticorruzione e Trasparenza, per altivare un’efficace attivita di
vigilanza sul rispetto della normativa e sulla effettiva attuazione del MOG;
- Proporre modifiche e/o integrazioni al Codice Etico e al MOG;
. Svolgere  funzioni  consultive  relativamente  all’adozione di  provvedimenti sanzionatori:

assumere idonee iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del Codice Etico e del MOG:



2 Riferire in merito alla propria attivita al CDA ed alla Direzione Generale con cadenza trimestrale:

- Predisporre una relazione scritta finale sula tipologia di controllo e sulle attivita di vigilanza svolte e
sull’attuazione del Modello e delle raccomandazioni e delle indicazioni indirizzate al CDA

- ed alla Direzione Generale nel corso dell’anno.

L"ODV dovra riunirsi presso la sede dell’ATER TE non meno di due volte ogni tre mesi, provvedendo alla

redazione di verbali che dovranno essere resi noti agli Organi Istituzionali dell’ Azienda.

2. REQUISITI RICHIESTI
Tutte le figure professionali richieste e sopra elencate devono possedere i requisiti generali e professionali di
seguito elencati:

- REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso, ai sensi dell’Art. 3
del D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni”, occorre il possesso dei seguenti
ulteriori requisiti;

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti

per i cittadini della Repubblica italiana;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata:
b) pieno godimento dei diritti civili e politici;
¢) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito
dell*accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti;
d) non avere procedimenti penali in corso, non avere riportato condanne penali e non essere destinatari i
provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione;
¢) non versare in una delle cause di ineleggibilitd o di decadenza previste dall’Art. 2382 c.c. per gli amministratori:
di non essere interdetto, inabilitato, fallito né essere stato condannato ad una pena che comporta I’interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapaciti ad esercitare uffici direttivi;
f) non versare in una delle cause di ineleggibilitd e decadenza previste per ’elezione alla carica di sindaca nelle
societa per azioni di cui all’Art. 2399 1° co. c.c.;
g) non essere in rapporto di coniugio (o situazione di convivenza di fatto equiparabile al coniugio), parentela,
affinita entro il quarto grado con gli Amministratori dell’ Azienda;
h) non essere in situazioni di concreta o potenziale incompatibiliti o inconferibilita o di concreto o potenziale
conflitto di interessi con 'ATER TE;
1) non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative previste dalla normativa antimafia, né in nessuna delle cause di
inconferibilita ed incompatibilita previste dal D. Lgs. N. 39/2013 avvero di conflitto di interessi.
Laddove uno o pii dei richiamati motivi di ineleggibilita dovesse configurarsi a carico di un candidato. qualora
selezionato ed incaricato, questi decadra automaticamente dalla carica.

- REQUISITI PROFESSIONALI



- Laurea specialistica in discipline giuridiche, economiche o gestionali;
- Comprovate capacita ed esperienza in tema di vigilanza e controllo;

- REQUISITI DI ELEGGIBILITA
a) assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, con ’ATER TE tali da pregiudicare I'indipendenza richiesta
dal ruolo e dai compiti propri dell’ODV;
b) assenza di incarichi di indirizzo politico o cariche pubbliche elettive presso I’Amministrazione Regionale nel
triennio precedente la nomina;
c) assenza di titolaritd di funzioni di amministrazione, nei tre esercizi precedenti alla nomina quale membro
dell’ODV, in imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali;
d) assenza di decreto di rinvio a giudizio, sentenza di condanna, anche non passata in giudicato, ovvero sentenza di
applicazione della pena su richiesta in ltalia o all’estero, per i delitti richiamati dal D, Lgs. N, 231/2001 o altri
delitti comunque incidenti sulla moralita professionale;
e) condanna. con sentenza anche non passata in giudicato, a una pena che importa I"interdizione, anche temporanea,

dai pubblici uffici, ovvero I'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese.

4. CAUSE DI ESCLUSIONE
Non possono partecipare alla selezione e sono esclusi dalla partecipazione;
: coloro che siano stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione;
- coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
- coloro che siano stati interdetti dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
4 coloro che abbiano procedimenti penali in corso o che abbiano riportato condanne penali o che siano
destinatari di provvedimenti che riguardino I"applicazione di misure di prevenzione;
5 coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione:
- coloro che si trovino in conflitto di interessi con PATER TE;

- coloro che non possepgano i requisiti indicati precedentemente.

5) NATURA DELL'INCARICO
Il rapporto contrattuale ¢ delineato come incarico di prestazione professionale. Tale incarico non configura alcun

vincolo di subordinazione tra il professionista ¢ I'ATER TE, al contrario autonomia e indipendenza nello

svolgimento delle funzioni di componente dell’ODV,

6) DURATA E COMPENSO PER L’INCARICO
L"incarico avra durata di un anno, eventualmente rinnovabile per ulteriori due anni, e si intendera conferito alla
data di sottoscrizione per accettazione della Delibera del CDA del’ATER TE di ratifica delle risultanze della
presente manifestazione,
A ciascun componente dell’ODV sari corrisposta un’indennita di funzione annuale, onnicomprensiva anche di

qualunque tipo di rimborso spese, fissata in € 1.000,00 oltre IVA e CAP se dovuti.

7) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE



La domanda, redatta in carta semplice, unitamente al proprio curriculum formativo e professionale da allegare a

pena di esclusione, datata e firmata per esteso, dovra pervenire al’ATER TE entro e non oltre le ore 12:00 del

piorno 18/03/2022. 1| termine € perentario.

Nel caso in cui, entro il termine prefissato, non dovessero pervenire domande relativamente ad una delle figure
professionali, I'Ente riaprira i termini limitatamente alla figura professionale interessata.

La domanda di partecipazione potra essere inviata a mezzo pec recante, in oggetto, la dicitura “Contiene domeanda
per l'avwiso pubblico per I'individuazione di n. 3 componente dell'ODV dell' ATER TE™ , oppure potri essere
consegnata a mano all’Ufficio Protocollo dell’ATER TE solo nei giorni di lunedi, mercoledi, giovedi dalle 9:00 alle
12:00. In tal caso verra rilasciata apposita fotocopia del frontespizio della busta, che dovra recare la dicitura
“Contiene domanda per ['avviso pubblico per 'individuazione di n. 3 componente dell'ODV dell’ ATER TE™,
contenente la domanda con |"indicazione della data e dell’ora di consegna. Non verranno prese in considerazione
le domande pervenute oltre la data e Pora stabilita oppure mancanti della sottoscrizione autografa.

La domanda di partecipazione, sottoseritta in originale dal candidato a pena di esclusione, deve contenere tutti i dati
identificativi del soggetto richiedente ovvero:

- cogname e nome;

- luogo e data di nascita:

G codice fiscale;

- cittadinanza;

- residenza ed eventuale domicilio:

- iscrizione nelle liste elettorali;

& idoneita fisica all"impiego;

- il possesso dei requisiti generali, professionali e di eleggibilita richiesti dal presente Avviso:

- la PEC e/o I'indirizzo di posta elettronica cul trasmettere ogni eventuale comunicazione afferente la
domanda di partecipazione.

La domanda dovra essere corredata da un curriculum formativo e professionale e ad essa va allegata copia
del documento di identita del sottoserittore,

Alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel CV viene riconosciuto valore di autocertificazione ai
sensi e per gli effetti del DPR n, 445/2000 ss.mm.ii.; non sard, pertanto, necessario allegare alcuna specifica
documentazione posto che I'’ATER TE si riserva, in ogni fase del procedimento, di accertare la veridicita delle

dichiarazioni rese dal candidato.

8) VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La valutazione delle domande verri effettuata da una Commissione all’uopo istituita all*interno dell’Ente dopo la
scadenza del termine di presentazione delle domande. Detta Commissione effettuera la valutazione attraverso
Iattribuzione di un punteggio che, complessivamente, non potra superare 30 punti assegnati come segue:

L. titoli di studio efo di specializzazione e/o professionali e/o di corsi di qualificazione posseduti

dall’aspirante, tenendo conto della loro attinenza con I’incarico da svolgere (max 5 punti);

[S]

esperienza posseduta in incarichi ricoperti in Organismi di Vigilanza ex D. Lgs. N. 231/2001 costituendo
titolo preferenziale aver ricoperto I'incarico presso enti pubblici o enti privati in controllo pubblico

seguendo i seguenti parametri: | punto per ciascun anno superiore al secondo quale compaonente ODV, 1.5



punti per ¢iascun anno superiore al secondo in qualita di Presidente ODV o organo monocratico. 1.5 punti
per ciascun anno superiore al secondo in qualita di componente ODV presso enti pubblici o enti privati a
controllo pubblico, 2 punti per ciascun anno superiore al secondo in qualita di Presidente ODV o organo
monocratico presso enti pubblici o enti privati a controllo pubblico (max 15 punti).
3. esperienza in attivitd similari o attinenti I’incarico in considerazione della loro coerenza con la figura
professionale per la quale si & presentata la candidatura (es. valutatore dei sistemi di qualita, RSPP ecc.)
(max 10 punti).
Al termine di tale fase, la Commissione stilera la graduatoria degli idonei che verra pubblicata sul sito istituzionale

dell’ATER TE. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

9) AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
L affidamento dell’incarico avverra con apposita Delibera del CDA dell’Azienda di ratifica delle risultanze e da
sottoscrivere, per accettazione, da parte dei concorrenti selezionati. L'Esito dell’Avviso e Iassegnazione
dell’incarico saranno pubblicati sul sito internet aziendale. La presente manifestazione d’interesse nonché la
successiva Delibera del CDA di ratifica della Graduatoria finale sono pubblicati sulla rome del sito aziendale

nonché alla sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs 33/2013.

10) TUTELA DELLA PRIVACY
Il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti, effettuato ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003 ss.mm.ii. e del
regolamento UE 679/2016 sara effettuato nei limiti necessari a perseguire le finalita sopra indicate, con modalita e
strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei concorrenti.
Si dispone la pubblicazione del presente Avviso sulla homepage del sito istituzionale fino al 19/03/2022¢ sulla

sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di gara e contratti.




